
株式会社シラエ織産

技術開発や販路開拓に努め、今では非アパレル分野の売り上げが70%に達するシラエ織産。社員の目線
に立った職場づくりにも熱心で、有能な若手人材の採用につながっています。

　シラエ織産はパーツメーカーを標榜し、高品質で付
加価値の高い繊維製品を世に送り出しています。例え
ば、自動車や自動販売機に組み込まれるもの、手術中
にメスから指を守る絆創膏、演技中にほどけにくいバレ
エシューズなど、その用途は多岐にわたります。導電性
繊維やガラス繊維、炭素繊維など、使用する素材も実
に多彩です。
　従来は海外で1本ずつ手作業により移植していたつ
けまつげを織機で自動生産する技術を確立するなど、

研究開発にも意欲的です。
　働きやすい職場づくりにも注力
し、その一環としてフレックスタイ
ム制を導入しています。「働く人の
ライフスタイルに合わせて柔軟に
働く時間を選べます」。白江社長が
そう話すように、勤務条件は「日曜

を除く7〜23時の
中で、週3日以上、1
日3時間以上」と自
由度が高く、ゴルフ
場のキャディーや
花火師、飲食店勤
務などとのダブル
ワークやトリプルワークで働く社員が6人もいます。
　その結果、勤務時間は12パターンにもなっていて、
複雑化する労務管理を省力化するため、勤怠管理シス
テムを導入し、対応しています。
　このほか、有給休暇の取得を促すため、給与明細に
残りの取得可能日数を記載したり、iDeCoプラス（個人
型確定拠出年金への事業主掛金納付制度）を導入して
資産形成をサポートしたりと、社員の目線に立った取り
組みに力を注いでいます。

働く人の要望に合わせ、勤務時間を柔軟に
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織機で生産したつけまつげ。独自の技
術を駆使し、機械化に成功した
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柳澤●子どもが急に熱を出し
たときや行事のときなども休
みやすく、働きやすいですね。
USJへの慰安旅行も子どもと
一緒に参加できて、楽しかっ
たです。
井口●仕事は大変ですが、楽
しくてやりがいがあります。
朝早い仕事をしている夫に合

わせ、私も勤務時間は7時か
ら16時までにしてもらい、助
かっています。
辻●履歴書がいらなかった
ので、求人に気軽に応募でき
ました。働きやすい条件がそ
ろっているので、会社への不
満はないですね。
山口●社長が私たちを信じて

任せてくれるので、意気に感
じて仕事に励んでいます。宇
気工場は2年前に開設したば
かりなので、これからもっと進
化させていきたいです。
社長●みんないつもありが
とう。うちの社員は産地でナ
ンバーワンだと自負していま
す。これからもよろしく！

　家庭的な温かさもシラエ織産の特長です。従業員の誕生日に白
江社長がケーキをプレゼントするのもその一つ。子育て世代が参加
しやすいようにと慰安旅行は家族同伴OKで、子どもは無料。現地で
はほぼ自由行動で、食費も会社が負担します。
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社員が感じる働きやすさや仕事のやりがいとは

慰安旅行は家族同伴でもOK

https://s-shokusan.com
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